CURRICULUM VITAE

Marther Alexander Martinez Hernandez

Puesto: Coordinador de Control y Entrega de Bienes y Servicios
Denominacion del Cargo: Coordinador de Control y Entrega de Bienes y Servicios

Area o Unidad Administrativa de Adscripcién: Secretaria de Tesoreria, Finanzas y
Administracion Municipal de Garcia, Nuevo Leon.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccion IV, X, XIV, XV,

e XXXVIIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
InformaCI()n Personal Obligados del Estado de Nuevo Ledn; articulo 3, fraccion VIII, XXXIII; 141, 162
Edad . de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo

) — Ledn; numerales Cuatro, Séptimo, fraccién I, Octavo, Trigésimo Cuarto de los
Estado C|V|I: Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la
~ .z . Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos
Te|ef0n0 pal’a AtenC|On C|udadana: 81 8124 8800 Obligados del Estado de Nuevo Ledn, lo anterior en virtud por tratarse de

informacion clasificada como confidencial mediante el acuerdo de Sesion

Ordinaria del Comité de Transparencia del Municipio de Garcia, Nuevo Leén,
correspondiente al ejercicio 2025 de la Administracién Municipal 2024- 2027.

Formacion Académica.

Licenciado en Mercadotecnia e Innovacién de Negocios.
Centro de Estudios de Disefio de Monterrey

Periodo: 2008 - 2013

Experiencia Laboral

Coordinador de Control y Entrega de Bienes y Servicios

Direccion de Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Secretaria de Tesoreria, Finanzas y
Administracién Municipal de Garcia, Nuevo Leon.

Periodo: Julio del 2017 — en curso.

Director del Programa de Accién Comunitaria.
Municipio de Monterrey.
2013-2015

Director de Planeacion.
Municipio de Monterrey.
2012-2013

Coordinador Gral. Servicio Social Comunitario (Brigadas y Eventos).
Municipio de Monterrey.
2011-2012

Coordinador en Campafas Electorales (Movilizacion y Medios).
Municipio de Monterrey.
2009-2011

Campo de Experiencia:
Administracion y coordinacion de personal.
Experiencia en campanfas electorales, movilizacion y operacion territorial.

Cursos:
Marketing politico
Deteccion y operacion CEN comité ejecutivo nacional.


DELL-01
Cuadro de texto
De conformidad con lo establecido en el artículo 3, fracción IV, X, XIV, XV, XXXVIII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo León; artículo 3, fracción VIII, XXXIII; 141, 162 de Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nuevo León; numerales Cuatro, Séptimo, fracción II, Octavo, Trigésimo Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo León, lo anterior en virtud por tratarse de información clasificada como confidencial mediante el acuerdo de Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia del Municipio de García, Nuevo León, correspondiente al ejercicio 2025 de la Administración Municipal 2024- 2027.




